Associazione di promozione sociale

Palmanova, 10 gennaio 2022

REGOLAMENTO GENERALE

TITOLO | — PROCEDURE DI SVOLGIMENTO DELLE ASSEMBLEE
Art. 1 Procedure comuni

1.1 L’Assemblea & convocata secondo quanto stabilito dall’art. 7 dello Statuto.

1.2 Possono partecipare all’Assemblea, con diritto di voto, tutti gli associati in possesso dei
requisiti di cui all’art. 4 dello Statuto, regolarmente iscritti nel registro dei soci da almeno 30
giorni dalla data di convocazione e in regola sia con il pagamento della quota sociale che con la
normativa sulla privacy.

TITOLO Il - PROCEDURE ELETTORALI DELLE CARICHE SOCIALI
Art. 2 Competenze elettorali dell’Assemblea

2.1 All'assemblea elettiva compete:
a) l'elezione del Consiglio Direttivo
b) I'elezione del Collegio dei Probiviri
c) l'elezione dell’Organo di Controllo, qualora previsto

Art. 3 Procedure elettorali

3.11Soci, all’Assemblea elettiva, eleggono le cariche sociali tramite liste bloccate. Per sostenere
una lista occorrono almeno 9 Soci. Le liste e le rispettive candidature devono essere presentate
presso la segreteria dell’Associazione, almeno dieci giorni prima della data dello svolgimento
dei lavori assembleari.

3.2 Ciascuna lista deve contenere da 5 a 9 nomi di Soci da eleggere a Consiglieri, 3 Soci (ma anche
esterni all’Associazione) da eleggere a Probiviri, tutti in ordine alfabetico.

3.3 Ogni elettore potra esprime massimo due preferenze per I'’elezione dei Consiglieri, una per
I’elezione dei Probiviri. Il voto sara valido se I'elettore avra espresso in maniera inequivocabile
un segno sull’intera lista, con una X, oppure esprimendo una o piu preferenze in
corrispondenza dei nominativi da eleggere, sempre con una X.



3.4 La cancellazione o I'aggiunta di segni particolari o di altri nominativi invalidano la scheda. La
scheda sara ritenuta non valida nel caso in cui I'elettore abbia espresso un voto di lista e
preferenze a consiglieri/probiviri/revisori di un’altra lista.

3.5 Tutte le votazioni riferite a persone debbono essere effettuate esclusivamente a scrutinio
segreto.

3.6 In caso di presentazione di piu liste sara proclamata vincente quella che avra riportato piu voti.

3.7 UAssemblea elettiva e presieduta inizialmente dal Presidente dell’Associazione che, dopo aver
provveduto alla verifica della sua validita statutaria, fa eleggere dai Soci partecipanti, I’Ufficio di
Presidenza, composto da un Presidente, un Segretario e almeno uno scrutatore.

3.8 Di tutte le operazioni di scrutinio deve essere redatto apposito verbale, firmato dal Presidente
del seggio e sottoscritto dal Segretario e/o Scrutatore, da allegare al verbale della riunione in
cui si effettua la votazione.

3.9 Il Presidente dell’Assemblea proclama ufficialmente la lista eletta.

3.10 Eventuali irregolarita emerse nel corso dell’Assemblea elettiva vanno denunciate, a pena di
inammissibilita del ricorso, entro 2 (due) giorni dalla data di svolgimento della stessa
esclusivamente al Collegio dei Probiviri, il quale € tenuto a decidere nel merito entro i successivi
tre giorni. Il ricorso deve essere presentato in forma cartacea o via mail (ordinaria o certificata)
direttamente alla segreteria dell’Associazione.

3.11 Il Collegio dei Probiviri competente sara quello neoeletto, salvo il caso che le irregolarita
denunciate riguardino irregolarita dell'Assemblea o lo riguardino direttamente nella sua
collegialita o nelle persone di propri componenti; in tale ultima particolare situazione sara il
precedente Collegio a emettere la decisione.

Art. 4 Elezione delle Cariche Sociali

4.1 Il Presidente dell’Associazione e eletto secondo quanto stabilito dall’art. 9 dello Statuto.

4.2 Il Consiglio Direttivo elegge, al suo interno, un Vicepresidente, un Segretario/Tesoriere.

4.3 Sono incompatibili tra loro cariche sociali tra parenti e affini entro il secondo grado.

4.4 Non sono eleggibili a qualsiasi carica sociale i Soci ai quali sono state applicate sanzioni
disciplinari previste dallo Statuto.

4.5 Le cariche sociali non devono percepire alcun compenso, alcun reddito, alcuna busta paga,
alcun rimborso spese.

TITOLO IIl - INCOMPATBILITA E DECADENZA DEL SOCIO
Art. 5 Incompatibilita e decadenza del Socio

5.1 1l Socio che avanza regolare istanza di adesione (sia in forma cartacea che utilizzando apposito
form online sul sito della Pro Palma) ricevera apposita comunicazione scritta in merito
all’lammissione o meno all’Associazione.

5.2 1l Consiglio Direttivo, sia in presenza di un nuovo associato che di un rinnovo della tessera
sociale, ha I'obbligo di valutare la condotta morale del socio o aspirante tale, senza mai addurre
motivazioni discriminatorie.

5.3 Il comportamento indegno sara uno dei motivi ostativi alla adesione all’Associazione, ovvero
alla decadenza di un Socio, e nel particolare, si indicano alcune condotte indegne:

— accusare e/o diffamare ingiustamente e pubblicamente i membri del Consiglio Direttivo
e/o altri Soci;
— denigrare pubblicamente I'operato dell’Associazione.



TITOLO IV — DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
Art. 6 Disposizioni finali e transitorie

6.1 Sia in presenza di un nuovo associato che di un rinnovo della tessera sociale, occorre
compilare, sempre, I'apposito modulo (cartaceo oppure online) che contenga oltre ai dati
anagrafici/fiscali anche le liberatorie in merito alle leggi sulla privacy (art. 4 e 6.1 dello Statuto).

6.2 Il presente Regolamento viene emanato in attuazione di quanto previsto dall’art. 7.8 dello
Statuto.

6.3 Il presente Regolamento entra in vigore il giorno stesso della sua approvazione e tiene conto di
tutte le aggiunte e varianti inserite nel tempo.

AGGIUNTE E VARIANTI
Allegato n. 1 al verbale dell’Assemblea n. 3 del 20 settembre 2021 (Prima approvazione)
Allegato n. 1 al verbale n. 1 del Consiglio Direttivo del 10 gennaio 2022



